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Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Zwolnienia z optacania

sktadek ZUS

Osoby samozatrudnione

1.Zwolnienie przystuguje samozatrudnionym, ktérzy maja zarejestrowana dziatalno$é gospodarcza przed
01.02.2020 r.

2.Zwolnienie obowiazuje na 3 miesiace.

3.0bowiazuje limit przychoddéw tj. przychoéd z prowadzonej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesiac, ztozenia wniosku, nie byt
wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wy-nagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2020 r. (tj. 15.681 zt);

4.Zwolnienie nie dotyczy przedsiebiorcow korzystajacych z programu ,Ulga na Start”.

Mikroprzedsiebiorcy
(podmioty zatrudniajace do 9 pracownikéw)

1.Zwolnienie z optacania sktadek dotyczy zaréwno wtasciciela jak i jego pracownikow.

2.Podmiot musi by¢ zarejestrowany przed 01.02.2020 r.

3.Zwolnienie przystuguje mikroprzedsiebiorcy - ptatnikowi, ktéry na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do
ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych - dotyczy pracownikdw, osoby wspotpracujace i
zleceniobiorcow;

4.Zwolnienie dotyczy nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych;

5.obejmie sktadki nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazane w
deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres (sktadki ptatne do 10 kwietnia, 10 maja i 10 czerwca.

Warunkiem zwolnienia z obowiazku optacania jest ztozenie nie pozniej niz do
dnia 30 czerwca 2020 r. wniosku oraz deklaracji rozliczeniowych lub imiennych
raportow miesiecznych chyba, ze pracodawca jest zwolniony z obowiazku ich
sktadania.

Whioski sktada sie_ na uproszczonym Formularzu.



https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RDZ_PAPIER_31_03_2020.docx/31200f16-d327-39c4-451b-776da1df19dd

Toruhiska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Zwolnienia z optacania

sktadek ZUS

Przedsiebiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow

1.Zwolnienie dotyczy 50 % wymiaru sktadek ZUS za wtasciciela i pracownikéw [tj.: tacznej kwoty
nieoptaconych naleznoséci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej)

2.Zwolnienie obowiazuje przez 3 miesiace.

3.Zwolnienie dotyczy sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnoéciowy, FGSP, FEP. Zaréwno przedsiebiorca, jak i pracujace dla niego osoby zachowaja
prawo do Swiadczen zdrowotnych i z ubezpieczen spotecznych.

4.Ze zwolnienia ze sktadek nie skorzystaja firmy, ktére znajdowaty sie w trudnej sytuacji w grudniu 2019 r. i
nie regulowaty naleznosci, w tym sktadek pobieranych przez ZUS.

5.Do otrzymania wsparcia realizowanego przez ZUS w ramach tarczy antykryzysowej trzeba ztozyc
odpowiedni wniosek. Wszystkie sa dostepne na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS oraz na

stronie www.zus.pl. Sktada¢ mozna je rowniez w wersji elektroniczne;j.



Torufska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Swiadczenie postojowe

Osoby samozatrudnione

1.Swiadczenie wyptacane jest przez ZUS na wniosek osoby zainteresowanej, gdy w nastepstwie wystapienia
COVID-19 doszto do przestoju,

2.Swiadczenie wynosi 2080 zt ( tj. 80 % minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 r.) i jest wyptacane
przez 3 miesiace.

3.Swiadczenie takie przystuguje osobie, ktéra rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci przed 01.02.2020 r.

1) Prowadzi dziatalnosci i nie zawiesita jej wowczas musza by¢ spetnione nastepujace warunki:
Przychdd, ktory osoba ta uzyskata w miesigcu przed miesigcem, w ktérym ztozyta wniosek o Swiadczenie.
® byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu, ktéry uzyskate$ w miesiacu poprzedzajacy
= byt nie wyzszy niz 300% przecietnego wynagrodzenia tj. 15 681 zt.

2) Dziatalno$é zostata zawieszona przed 01.02.2020 r. wéwczas:
Przychdd, ktory uzyskates w miesiacu przed miesiacem, w ktérym ztozytes wniosek o Swiadczenie
postojowe byt nie wyzszy niz 300% przecietnego wynagrodzenia tj. 15 681 zt.

Osoba prowadzaca dziatalnosc kieruje wniosek do ZUS najpdzniej w
terminie 3 miesiecy od miesiaca, w ktorym zostat zniesiony stan epidemii.

Formularz.


https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RSP_D_PAPIER_31.03.2020.docx/8f9f4d5a-945b-2c2a-f5e0-d3362a3475ab

Torufiska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Swiadczenie postojowe

Osoby wykonujace umowe agencyjna, umowe_zlecenia inna_umowe o Swiadczenie ustug:

1.Umowa musi by¢ zawarta przed 01.02.2020 r.

2.Zleceniodawca lub zamawiajacy ma przestoj w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie COVID-19.

3.Zleceniobiorca nie ma innego tytutu do ubezpieczen spotecznych, np. nie jest pracownikiem

4.Mieszka na terytorium Polski i jestes obywatelem RP lub masz prawo czasowego lub statego pobytu na
terytorium RP.

5.Wysokos¢ swiadczenia:

a.Swiadczenie wynosic¢ bedzie 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace tj. 2.080 zt. W przypadku,
gdy wynagrodzenie z tytutéw umowy wynosi min. 1300 zt i nie wiecej ni¢ 15 681. [ tj. 50 % minimalnego
wynagrodzenia i nie wiecej niz 300 % prognozowanego wynagrodzenia)

b.W przypadku gdy suma przychodéw z umow cywilnoprawnych uzyskana w miesiacu poprzedzajacym
miesiac, w ktorym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace (mniej niz 1.300 zt), $wiadczenie postojowe przystuguje w
wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych uméw cywilnoprawnych;

Zleceniobiorca kieruje wniosek do ZUS za posrednictwem Zleceniodawcy.
W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego Swiadczenia postojowego
przystuguje jedno swiadczenie postojowe. Wnioski o Swiadczenie
postojowe moga byc¢ ztozone do ZUS najpdzniej w terminie 3 miesiecy od
miesiaca, w ktorym zostat zniesiony stan epidemii.

Formularz.


https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RSP_C_PAPIER_31.03.2020.docx/6ab1eca3-2c2b-16de-6b61-9f547edd685d

80 Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Ulga w optacaniu

Ulga w optacaniu sktadek bez optaty prolongacyjnej - tj. odroczenie terminu ptatnosci
lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek.

1.Ulga przystuguje wszystkich firm - mikro, matych, érednich i duzych [ bez wzgledu na przychdd i stan
zatrudnienia).

2.Ulga dotyczy sktadek od stycznia 2020 r.
3.Jesli firma ztozy wniosek przed terminem ptatnosci sktadek - brak dodatkowych kosztow.

4.Jesli wniosek zostanie ztozony po terminie ptatnosci sktadek - firma zaptaci tylko odsetki za zwtoke do
dnia ztozenia wniosku.

Wszystkie wspomniane do tej pory wnioski mozna ztozy¢:
¢ droga elektroniczna przez PUE ZUS;
e za posrednictwem poczty;

e osobiscie w placdwce ZUS - do skrzynki na dokumenty oznakowanej napisem "Tarcza
antykryzysowa” (bez kontaktu z pracownikiem ZUS.


https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RDU_PAPIER_30.03.2020.docx/fa0abe9b-b83a-7099-e99f-c9ffcc3c06e2

Torufska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy

czyli dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw

1.Przyznawane jest na wniosek, ktory kieruje sie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy;
2.Swiadczenia przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od dnia
ztozenia wniosku [ z mozliwoscia przedtuzenia tego terminu przez Rade Ministrow];
3.Swiadczenia przyznawane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;
4.Dotycza przypadkéw wystapienia spadku obrotdw gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19, czyli spadku sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym t;.:
a.nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéow w ciagu
dowolnie wskazanych dwdch kolejnych miesiecy, przypadajacych w okresie po 1
stycznia 2020 r. do dnia ztozenia wniosku, w pordéwnaniu do tacznych obrotow
z analogicznych 2 miesiecy roku poprzedniego;
b.nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego
miesiaca przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku, w porownaniu do obrotéw z miesiaca poprzedniego z
zastrzezeniem, ze miesiac to nie tylko miesiac kalendarzowy, ale takze 30
kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych
5.Swiadczenia przystuguja tylko przedsiebiorcy, ktorzy nie zalega w regulowaniu
zobowiazan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.;
6.Wysokos¢ dofinansowania:
e Przestdj ekonomiczny - obnizenie wynagrodzenia pracownikdéw
a.W przypadku gdy pracodawca obnizy wynagrodzenie pracownika o nie wiecej niz
50%, nie nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie za prace, otrzyma
dofinansowanie do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci do 50%
minimalnego wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne
od pracodawcy od przyznanych swiadczen, czyli 1.533,09 zt, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.



Torufska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy

czyli dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw

e Obnizony wymiar czasu pracy
a.W przypadku gdy pracodawca, ktory obnizy wymiar czasu pracy pracownika do
20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byc¢
nizsze niz minimalne  wynagrodzenie za  prace, z  uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy, otrzyma dofinansowanie maksymalnie do wysokosci 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego plus sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych $wiadczen. tj. 2.452,27 zt.
7. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzeh pracownikow, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktérym zostat
ztozony wniosek byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku (obecnie 15.595,74 zt);
8.Dofinansowanie dotyczy nie tylko pracownikow, ale rowniez zleceniobiorcow;
9.Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu zawartym ze zwiazkiem zawodowym
lub przedstawicielami pracownikoéw, nie stosuje sie przepiséw Kodeksu pracy
dotyczacych wypowiedzen zmieniajacych. Porozumienie takie nalezy rowniezprzestac
Powiatowe] Inspekcji Pracy.

Jak ztozy¢ wniosek?

Formularz


https://wuptorun.praca.gov.pl/
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

Torufska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Dofinansowanie
na utrzymanie miejsc pracy

1.Pomoc wyptacana przez staroste na podstawie zawartej umowy;
2.Wniosek sktada sie do Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
naboru;
3.Dotyczy mikro, matych i srednich przedsiebiorcow;
4.Dofinansowanie obejmuje czesci kosztow wynagrodzen pracownikow i
zleceniobiorcow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;
5.W przypadku spadku obrotéow gospodarczych, przez ktére rozumie sie zmniejszenie
sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, obliczone
jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych 2  kolejnych
miesiecy, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy roku poprzedniego (za miesiac
uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych) o:
a.co najmniej 30% - dofinansowanie moze wynosi¢ do 50% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika;

b.co najmniej 50% - do 70% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikéw wraz ze
sktadkami, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika;

c.co najmniej 80% - do 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw wraz ze
sktadkami, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika

6.Dofinansowanie wyptacane jest przez okres 3 miesiecy (z mozliwoécia wydtuzenia
tego okresu przez Rade Ministrow).



Torufska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Dofinansowanie
na utrzymanie miejsc pracy

Zawarcie umowy ze starosta wigze sie z obowiazkiem utrzymania w zatrudnienia tych
pracownikow, ktérych  wynagrodzenie byto dofinansowane, przez
okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu
okresowi. Niedochowanie tego warunki wiaze sie z obowiazkiem zwrotu
dofinansowania. Dofinansowanie nie przystuguje w czesci, w ktorej te same koszty
zostaty sfinansowane z innych $rodkow publicznych. Moze by¢é przyznane réowniez
organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Dofinansowanie
na utrzymanie dziatalnosci
osob samozatrudnionych

1.Wyptacane przez staroste na podstawie zawartej umowy;

2.Wniosek sktada sie do Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru;

3.Dofinansowanie dotyczy przedsiebiorcy bedacego osoba  fizyczna,  ktory
nie zatrudnia pracownikdw;

4.Dofinansowanie obejmuje czes¢ kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5.W przypadku spadku obrotéw gospodarczych, przez ktére rozumie sie
zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w  ujeciu ilosciowym  lub
wartosciowym, obliczone jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o
przyznaniedofinansowania, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnychmiesiecy roku poprzed-niego (za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujacych dni kalendarzowych) o:
a.co najmniej 30% - dofinansowanie moze wynosi¢ do 50% kwoty minimalnego

wynagrodzenia za prace;

b.co najmniej 50% -do 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace;
c.co najmniej 80% - do 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

6.Pomoc wyptacana jest przez okres 3 miesiecy [ z mozliwoscia jego wydtuzenia przez
Rade Ministréw)

Zawarcie umowy ze starosta wiaze sie z obowiazkiem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania,
przez okres rowny temu okresowi. Niedochowanie tego warunki wiaze sie z obo-
wiazkiem zwrotu dofinansowania. Dofinansowanie nie przystuguje w czesci, w ktoérej te
koszty prowadzenia dziatalnosci zostaty sfinansowane z innych srodkow publicznych.



Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Jednorazowa
pozyczka dla
mikroprzedsiebiorstw

1.Pozyczka udzielana przez staroste, na podstawie umowy, ze $rodkéw Funduszu
Pracy;

2.Wysokosci pozyczki do 5.000 zt, na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

3.Wsparcie dotyczy tylko mikroprzedsiebiorcow;

4.0kres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w sptacie
kapitatu wraz z odsetkami przez okres pierwszych 3 miesiecy;

5.Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu na wniosek, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiarczasu pracy w
stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.



Toruhiska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Uprawnienia
pracodawcy dotyczagce
zmiany warunkéow pracy

1.Pracodawca musi wykazaé¢ spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
COVID-19, rozumianych jako sprzedaz towardw i ustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartos$ciowym:
a.nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy, przypadajacych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r., w poréwnaniu do tacznych obrotéow z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy roku poprzedniego; lub
b.nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesiaca, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r., w poréwnaniu do obrotow
z miesiaca poprzedniego; z zastrzezeniem, ze za miesiac uwaza sie takze 30
kolejno po sobie na-stepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesiaca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesiaca kalendarzowego;
2.Pracodawca nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do konca
trzeciegokwartatu 2019 r.;
3.Nie ma ograniczenia dotyczacego ilosci zatrudnianych pracownikdw.



Torufska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Uprawnienia
pracodawcy dotyczqce
zmiany warunkéow pracy

4. Dopuszczalne jest:
a.ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin (z
11 godzin) lub ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie
mniej niz 32 godzin (z 35 godzin), obejmujacego co naj-mniej 8 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego;
b.zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w
ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12
miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony kréotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od
pracy;
c.zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkdw zatrudnienia
pracownikow niz wynikajace z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie | przez czas ustalone w porozumieniu
5. Porozumienie zawiera sie ze zwiazkiem zawodowym lub przedstawicielami
pracownikow;
6. Kopie porozumienia pracodawca przekazuje wtasciwego okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.



Torufiska Agencja
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Wspracie w zakresie
zobowiqgzan podatkowych

Umorzenie zalegtosci podatkowych
eprzedsiebiorca ma problem ze sptata zalegtego podatku, odsetek za zwtoke lub

zaptata optaty prolongacyjnej, moze ztozy¢ wniosek o umorzenie catosci lub czesci
zalegtosci podatkowej.

Jak to zrobic-szczegoty

Odroczenie terminu zaptaty naleznosci podatkowych
eprzedsiebiorca nie jest w stanie zaptaci¢ w terminie naleznego podatku , zalegtosci

podatkowych, odsetek od niezaptaconych w terminie zaliczek na podatek , moze ztozy¢
wniosek o odroczenie terminu ptatnosci.

Jak to zrobic¢-szczegoty

Roztozenie na raty naleznos$ci podatkowych
eprzedsiebiorca nie jest stanie zaptaci¢ naleznego podatku, zaliczek na podatek,

zalegtosci, odsetek w terminie w catosci, moze ztozy¢ wniosek o roztozenie na raty
naleznosci.

Jak to zrobic¢-szczegdty



https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/podatki-i-ksiegowosc/chce-rozliczac-pit/proc_292-umorzenie-zaleglosci-podatkowych-lub-odsetek
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/podatki-i-ksiegowosc/chce-rozliczac-pit/proc_293-odroczenie-terminu-platnosci-podatku-zaleglosci-podatkowych-lub-odsetek
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/podatki-i-ksiegowosc/chce-rozliczac-pit/proc_291-rozlozenie-na-raty-zaleglosci-podatkowych

Torufska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

GOV.PL

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Miejski Urzad Pracy w Toruniu



https://www.gov.pl/web/koronawirus/rusza-serwis-o-tarczy-antykryzysowej
https://www.zus.pl/
https://wuptorun.praca.gov.pl/
https://wuptorun.praca.gov.pl/
https://muptorun.praca.gov.pl/

